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Decreto n° 81 del 31/12/2019

Prot. n°® 65553 del 31/12/2019

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n® 60 del 13 settembre 2013, assunta con i
poteri della Giunta Comunale, con la quale & stato approvato il Regolamento Comunale
sull’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo di Valutazione;

Visto il Decreto Sindacale n° 30 del 22 dicembre 2019, registrato al protocollo al n°® 66253 in pari
data, con il quale sono stati nominati per la durata di anni tre i componenti dell’Organismo di
valutazione nelle persone di:

v" Arturo Bianco con funzioni di Presidente
v" Massimo Cervoni con funzioni di componente
v" Annamaria Santoni con funzioni di componente

Dato atto che I'incarico é in scadenza:

Dato atto che nell’avviso pubblico prot. n° 63419 del 06 dicembre 2019, pubblicato sull’Albo
Pretorio on-line dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi ¢
concorsi” & testualmente riportato “L ‘incarico ha durata triennale rinnovabile una sola volta”;

Ritenuto poter rinnovare I’incarico per un ulteriore triennio attesa la proficuita dell’attivita svolta
dal Collegio nel triennio in corso di conclusione;

Visto il D.Lgs n. 286/1999 ed in conformita al disposto di cui all’art. 147 come novellato dal
D.Lgs n. 174/2012, convertito in legge 213/2012;

DECRETA

1. Di rinnovare per ulteriori anni tre, in applicazione di quanto previsto nell’avviso pubblico
prot. n° 63419 del 06 dicembre 2019, I’incarico di nomina ai componenti dell’Organismo di
Valutazione del Comune di Tivoli:
v Dott. Arturo Bianco con funzioni di Presidente
v Dott. Massimo Cervoni con funzioni di componente
v Dott.ssa Annamaria Santoni con funzioni di componente
2. Di prendere atto che le funzioni attribuite al suddetto Organismo di Valutazione sono quelle
indicate nel vigente Regolamento sull’Organismo di Valutazione;
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3. Di confermare, salva rideterminazione, il compenso annuo per i componenti del Collegio
pari a € 5.000,00 oltre Iva ed eventuali oneri di legge mentre al Presidente dell’Organo, per
la funzione esercitata, verra corrisposto un importo maggiorato del 50% del compenso
stabilito (€ 7.500,00 annui totali oltre Iva ed eventuali oneri di legge);

4. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Tivoli;

5. Di trasmettere alla Segreteria Generale il presente provvedimento per I’assunzione
dell’impegno di spesa.




